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前  言 

山西兰花科技创业股份有限公司 2016年度社会责任报告是公司

自 2008 年以来连续发布的第九份社会责任报告，报告对公司在公司

治理、股东权益保护、安全环保和履行社会责任等方面工作进行了全

方位阐述，公司愿与投资者、员工、客户等利益相关者就履行社会责

任实践进行分享，并一同进步和成长。 

1.概述 

1.1 企业基本情况 

山西兰花科技创业股份有限公司成立于 1998 年，是由山西兰花

煤炭实业集团有限公司独家发起募集上市的山西省首家煤炭类上市

公司。公司股票于 1998 年 12 月 17 日在上海证券交易所上市。公司

是一家以煤炭、化肥、化工为主导产业的现代企业，现有分子公司

30 家。煤炭产业现有各类矿井 14 个，年设计能力 2020 万吨，其中

生产矿井 6 个，年煤炭生产能力 840万吨；参股 41%的华润大宁年生

产能力 400万吨；在建资源整合矿井 6个，设计年生产能力 540万吨；

新建玉溪煤矿 240 万吨/年矿井在建；煤化工产业有化肥企业 4 个，

年尿素产能 120 万吨；化工企业 3 个，年二甲醚产能 22 万吨，己内

酰胺 10万吨。截止 2016年末，公司总资产 241.01亿元，净资产 94.19

亿元，注册资本 114240 万元，其中国有股占 45.11%，社会公众股占

54.89%。员工总数约 2 万人。 

1.2 2016 年经营情况概述 

2016 年是公司“十三五”战略的起步之年，也是公司经营发展

历程中充满困难和挑战的一年。在国家大力推动供给侧结构性改革，
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强化实施“三去一降一补”的大背景下，煤炭、尿素市场产能过剩、

供需失衡的状况有所改善，产品价格自 2016 年四季度以来大幅回升，

公司经营运行呈现“一季度艰难开局、二季度小幅趋稳、三季度快速

探底、四季度强劲反弹”的态势。一年来，公司牢固树立安全发展理

念，强化底线思维和红线意识，全力抓好企业安全环保工作，确保生

产经营的平稳运行；狠抓管理创新与技术进步，稳步推进重点工程项

目建设，全力加快化工化肥企业转型发展步伐，总体经营实现低位企

稳回升发展。 

2016 年，公司累计生产煤炭 659.31 万吨，销售 619.65 万吨；

累计生产尿素 119.87万吨，销售 121.38万吨；累计生产二甲醚 25.52

万吨，销售 24.84 万吨；全年实现销售收入 43.57 亿元，同比减少

4.53%；实现利润-8.05 亿元，同比增亏 7.79 亿元，归属于母公司净

利润-6.6 亿元。公司 2016 年亏损较大的主要原因：一是口前煤业等

资源整合矿井其中计提无形资产、商誉等资产减值损失 3.53 亿元；

公司整合矿井中同宝、沁裕、芦河等资源整合矿井停缓建，利息等费

用支出停止资本化减利 9365 万元；三是尿素产品市场售价持续下滑

同比增亏 3.2 亿元。 

2．公司治理 

公司按照《公司法》、《证券法》和《上市公司治理准则》以

及《上海证券交易所股票上市规则》等法律、法规和规范性要求，建

立了规范的法人治理结构，制定了相关制度和规则，公司不断提高信

息披露质量和水平，注重与投资者沟通，积极加强投资者关系管理，

促进公司健康稳定发展。 

2.1 规范运作 

2016年，中国证监会山西监管局对公司进行了现场检查，并对

公司规范运作、信息披露等方面提出了许多意见和建议，公司董事会

积极落实整改，促进公司规范运作水平的不断提高。全年共召开董事
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会7次，股东大会3次，监事会5次。公司股东大会、董事会、监事会

和经理层按照《公司章程》所赋予的职责，各司其职、权责分明、相

互制衡。公司董事会严格落实股东大会各项决策事项，不断提高执行

经营管理决策的效率和水平，公司所有重大事项均通过董事会审议，

需股东大会决策事项在董事会后均提交股东大会审议。公司监事会积

极履行监督责任和义务，对公司重大事项都进行了审核和发表专项意

见。公司高管层勤勉尽职，积极进取，采取灵活的经营方针，确保公

司基本保持了平稳运行。 

2.2 信息披露 

近年来，中国证监会深入推进依法监管、全面监管、从严监管，

突出以信息披露为核心的监管导向，对上市公司的监管要求日趋严格。

公司紧跟监管转型步伐，不断改善和加强信息披露工作，积极落实上

交所信息披露直通车、分行业监管等要求，不断提高信息披露的质量

和效率，增强公司透明度，促进投资者全面、客观的了解公司经营状

况。2016年，公司累计发布各类定期报告4份，各类临时公告48份。 

2.3 股东权益保护 

公司切实加强投资者关系管理，通过业绩说明会、来电、来访

等方式与投资者沟通互动，积极回应投资者关心的问题。公司注重对

投资者进行回报，2016年，公司按照每10股派发1元（含税）向公司

全体股东派发了2015年度现金红利。截至2016年底，公司已经连续15

年向股东派发现金红利，累计派发现金红利总额28.95亿元。公司独

立董事注重对中小投资者权益保护，通过对关联交易、对外担保、对

外投资和资金占用进行审核，发表独立意见，有效的维护了公司中小

投资者的利益。 

3．安全生产 

公司始终坚持以人为本，牢固树立安全生产的“红线意识”和
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“底线思维”，以落实安全责任为先导，以足额安全投入、提高技术

装备水平和员工安全素质为基础，以强化管理为保证，以强化考核为

手段，不断强化安全基础管理，扎实开展安全隐患排查与整治，各类

安全生产事故得到有效遏止，安全生产保持了长周期平稳运行。 

3.1安全责任体系建设 

健全完善了“党政同责、一岗双职、齐抓共管”的安全责任体

系，创新安全监管体制，逐级明确安全责任人，层层分解和落实安全

责任，严格企业主体责任的落实，严格各级职能业务部门的业务保安

责任的落实，严格各级安监部门综合监管责任的落实，严格各岗位自

主保安责任的落实，不断提高自主管理能力，增强自律意识，进一步

完善监督考核机制，严格安全目标考核与领导干部绩效挂钩，严格安

全绩效考核与个人评优晋级晋职挂钩，严格事故责任追究，保证了安

全责任的有效落实。 

3.2安全隐患排查治理 

实行“公司、厂（矿）、科队(车间)、班组、个人”五级隐患

排查机制，实行安监部门每月对企业不少于两次安全检查，公司包厂

矿处部室对所包企业每月不少于两次安全检查，企业由厂矿长牵头组

织每周不少于两次安全隐患排查，科队（车间）、班组、个人开展日

常检查的工作体制。2016年，全年公司检查累计225余厂（矿）次，

突查15次，隐患共计957条。 

3.3安全投入 

坚持“科技兴安”战略，加大安全投入，全年安排煤矿安全费

用1.89亿，其中，各矿使用安全费5605.79万元，主要用于系统优化、

装备升级、安全设施改造和淘汰落后设备设施；公司统筹安全费1.3

亿，主要用于一通三防瓦斯治理及沿空留巷；化肥化工安全费用2247

万元，主要安全设施完善、安全隐患治理、紧急停车系统完善整改、
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安全检测检验以及劳动防护用品和应急物质的更新配备等；机械制造

安全费用60万元，主要用于整改完善消防系统、安全检测检验、安全

培训等费用。 

3.4安全培训教育 

通过日常岗位业务培训、定期组织开展各类职工技术比武和技

能竞赛活动，促进员工的安全操作知识和操作技能不断提高；主要负

责人、安全管理人员、特殊工种人员按照有关规定全部经过相关培训

取得资格证后上岗，并认真进行复训教育；以警示教育为主题，深入

开展安全培训教育；坚持全员以及各类人员的培训，确保人员的安全

素质不断提升。 

3.5安全应急管理 

加强应急班值守工作，特别是节假日、特殊时段和敏感时期，

保证24小时信息畅通，不脱岗、不漏岗，信息反馈及时；定期开展应

急演练，通过每年不少于两次的应急演练，不断地检验和改进了各煤

矿应急预案的可操作性；加强应急救援队伍建设，建立了专职或兼职

的应急救援队伍；积极开展预防性安全检查，将事故隐患消除在萌芽

状态下，确保安全生产。 

3.6职业危害防治 

规范职业卫生管理，落实企业职业病防治主体责任，完善职业

卫生管理制度，规范职业卫生档案，并严格实施；加强职业危害治理，

每年年初制定《职业危害防治计划和实施方案》，针对职业危害超标

场所从工程技术、管理、防护等措施进行整改治理，保障作业环境符

合要求；加强监督检查，及时消除职业危害防护设施存在的问题，及

时纠正作业人员的不规范行为，保障了企业依法依规组织生产。 

4.环境保护 

2016 年，公司将依法经营作为企业生存发展的一项基本原则，
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严格执行国家环境保护的各项法规、政策，按照上级环保部门工作要

求，认真贯彻落实各项环保管理制度，牢固树立“安全第一、环境和

谐、可持续发展”的思想理念，坚持以改善环境质量为核心，以保障

环境安全为目标，以污染减排为重点，不断完善环保工作管理体系，

确保环保资金投入，落实环保工作措施，圆满完成年度环保治理任务，

实现公司全年环境安全无事故。 

4.1 环境影响评价执行与环保“三同时”管理 

公司认真贯彻落实各项环保法律法规，继续实行建设项目环保

第一审批权，各类新、改、扩建项目均严格执行《环境影响评价法》

和环保“三同时”制度，从源头上严控新增污染源，完善建设项目环

保手续，各类污染防治设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投

用，坚决杜绝未批先建、未验先投等违法建设行为，确保了建设项目

环评审批率、环保“三同时”执行率均达 100%。 

4.2 污染减排 

2016 年，公司认真落实环境保护“源头控制、过程监管、末端

强化”的治理方针，扎实推进污染减排，主要污染物排放总量指标较

2015年进一步削减。 

2016年度主要污染物排放量指标 

产品 
废水 

（万吨） 

化学需氧量

（吨） 

氨氮 

（吨） 

二氧化硫

（吨） 

氮氧化物

（吨） 

烟尘

（吨） 

煤炭 187.94 18.94 2.86 71.71 66.86 31.27 

化工 507.3 159.10 27.65 458.47 923.87 404.61 

合计 695.24 178.04 30.51 530.18 990.73 435.88 

4.3 清洁生产审核 

在主要污染物稳定达标排放的基础上，公司坚持走“节能降耗、

循环发展”的可持续发展道路，积极推行生产全过程的节能、降耗、

节水、减污技术。2016年，公司所属田悦分公司和清洁能源公司完成

了第二轮清洁生产审核。目前，公司所属煤矿及化肥化工企业已全部
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实施完成清洁生产审核。 

4.4 环保投入 

2016年，公司累计投入环保资金 3893万元，实施了一系列环保

综合治理项目。其中煤炭企业投入环保专项资金 3182 万元，主要实

施了矿井水综合利用工程、生活污水深度处理、储煤场喷雾抑尘系统

及监控系统、抑尘剂喷洒站项目建设、锅炉脱硫除尘改造、煤矸石场

治理等 66 个项目，化肥化工企业投入环保专项资金 711 万元，主要

实施了挥发性有机物治理、三废炉建设、烟尘在线仪器更换、污水站

处理膜更换等 17 个项目。 

4.5 工业废弃物综合利用 

2016年，望云、伯方、大阳、唐安四家煤矿共产生煤矸石约63.31

万吨，利用量约33.12万吨，煤矸石综合利用率约为52％。化肥化工

企业共产生粉煤灰、炉渣约45.6万吨，全部通过外销及部分掺烧等方

式进行综合利用及安全处置，确保了固废利用率达85%，安全处置率

达100%。 

公司危险废物主要以废矿物油为主，2016年共处置118.29吨，

危废处置全部由具有专业资质的单位进行回收处理，严格执行危险废

物转移联单制度，通过对收集、储存、利用、处置等各个环节的严格

把关，确保了危险废物安全处置率达100%。 

4.6 污染源环境自测与信息公开 

2016年，按照《关于印发<国家重点监控企业自行监测及信息公

开实施细则>的通知》（晋环发﹝2013﹞72号）要求，公司所属化肥

化工单位及污水处理厂对废水、废气、噪声继续开展污染源自测并进

行信息公开，7家单位均完成了自测方案的编制及备案，各类自测数

据按时在公司外网进行了信息公开。同时，公司各重点排污单位按照

《企业事业单位环境信息公开办法》和《关于确定晋城市2016年重点
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排污单位名录》（晋市环发〔2016〕75号）文件要求，对各单位排放

主要污染物名称、排放浓度和总量、污染防治设施建设和运行等环境

信息进行了及时公开。 

4.7 环境应急能力建设 

2016年，根据《突发环境事件应急管理办法》以及晋城市环保局

相关文件要求，公司各有关单位完成了新预案修订及备案工作。各单

位对新修订预案开展了学习培训。根据新预案要求，对应急管理制度、

组织机构和应急物资进行了及时更新和补充完善，并组织进行了煤泥

水排放、污水超标排放、污水外溢、甲醇槽泄露、氨泄漏、气柜着火

次生环保污染事故、二甲醚球罐泄露等多项环保应急演练，切实提高

了企业应对突发环境污染事件的应急响应能力和处置能力。 

5 技术创新 

公司 2016 年共申报专利 20 项（1 项发明、19 项实用新型），授

权 20 项，争取晋城市专利资助经费 4.6 万元。全年组织申报科技成

果 2 项。截止目前，公司共申请专利 188 项，授权 174 项（其中发明

7 项、实用新型 164项、外观设计 2项）。公司“先进控制技术在煤

化工装置上的研究和应用”通过中国煤炭协会科技成果鉴定，鉴定结

果为国际先进水平；“煤矿井下桥式起重机的研制及应用”通过晋城

市科技局鉴定，鉴定结果为国内先进水平。 

创新型技术和科研成果只有应用到企业的生产经营中，才能实现

其最大的价值。公司正在实施的项目“自循环式超前自移支架” 和

“煤矿多功能快速钻机研制及工艺技术研究项目”预计将为企业赢得

客观的利润增长。 

6.员工权益保护 

公司采取多种措施，积极推进工资集体协商制度，建立健全工资

总额与经营目标挂钩考核体系，全力稳岗保收。同时加大人力资源开
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发力度，开展多层次专业化培训，稳步提升员工专业素质。 

6.1员工薪酬 

根据公司制定的《2016 年度工资总额与经营指标挂钩考核实施

办法》、《工资总额管控条例（试行）》，按照总额控制，合理管控

原则，将工资总额与利润指标逐月分解，依据各单位当月利润完成情

况对其工资总额进行发放。同时根据《社会保险法》规定，足额为员

工缴纳各项保险费，确保员工的福利保障。 

6.2员工培训 

公司继续认真贯彻落实相关法律法规，紧紧围绕公司经营思路，

严格执行主管部门规定和公司规章制度，根据企业需求切实开展安全

培训工作，积极加强员工技能技术岗位培训。全年举办煤矿安全培训

班 46 期，共计 1317 人次，其中煤矿特殊工种 30 期 692 人次，煤矿

安管人员 10 期 432 人次，煤矿班组长 6 期 193 人次；举办非煤安全

培训 30 期，共计 960 人次，其中特殊工种 17 期 484人次，安管人员

13 期 480 人次；举办特种设备作业人员培训班 21 期，共计 1020 人

次；举办其他培训班 3 期，共计 200余人次，为公司的发展和人才知

识技能更新提供重要的人才保障。 

7.合作方共赢 

公司的发展离不开社会各相关方的支持，公司与供应商、客户以

及其他利益相关方建立了良好的互动沟通，公司积极支持和关爱弱势

群体，通过扶危济困、冬季供煤等体现企业社会责任，促进公司与各

相关方的和谐共赢。 

7.1供应商管理 

供应商是企业重要的合作伙伴，是推动企业良性发展的重要力量。

公司不断优化供应商管理，建立 A、B 分级评价制度，着力形成供应

商选择市场化机制。推行“阳光采购”，采购过程公开透明，采取合 
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